Secretaria General - Talento Humano

Programa de Bienestar Social y Estimulos

Plan de Trabajo
BIENESTAR SOCIAL

iTEM OBJETIVO ACTIVIDAD META
Mejorar las percepciones Realizacion de CapaCitaCioneS y Real o d i itaci |
compartidas de los servidores actividades Iudicas que propicien el ‘eallzat0|ort1 € c‘f?\ﬂm C?pzc'l a<t;|ones enlos

CLIMA ORGANIZACIONAL |piblicos de la institucion en relacion [mejoramiento del clima organizacional ?'gub'e.” es femas. C""”elo 101 STSS, ;
con el modelo administrativo de la ~|conforme al diagnostico efectuado en | '"a93/0 €N €quipo, L.omunicacion aceriiva e
institucion. la vigencia fiscal de 2014. Inteligencia Emocional.

Actividades de
Calidad de Preparar a los servidores publicos o y
Vida Laboral s . Realizacion de dos actividades para los
que estén proximos a cumplir los . s C . . .
DESVINCULACION requisitos de la pension, para servidores publicos que estén proximos|Realizar dos actividades a los servidores
LABORAL ASISTIDA  |adantarse al cambio de,estilos de a pensionarse tendientes a adaptacion |publicos que estén proximos pensionarse
y dap fomentar la buena ocuacion al cambio de estilo de vida y fomentar |para el cumplimiento del objetivo planteado.
del tiimpo libre P la buena ocupacion del tiempo libre.
Promover la creatividad y la sana
alegria mediante actividades ludicas,
artisticas y culturales de interés Realizacién de actividades de Realizacion de 6 actividades de
colectivo que impliquen el trabajo de |integracién y celebracion para los integracion y celebracion para los
: equipo y brinden la posibilidad del |funcionarios de la institucién funcionarios de la institucion
INTEG%?J(I:_I.I(.)UNRSA?CIAL Y desarrollo de destrezas y talentos, |correspondientes a: Dia de la mujer,  [correspondientes a: Dia de la mujer, dia

segun las preferencias de los
funcionarios de la Entidad,
aumentando el nivel de motivacion y
propiciando un mejoramiento en el
clima institucional.

dia de la secretaria,dia internacional
del nifio (abril), Dia del docente, dia del
nifio (octubre), integracion fin de afio.

de la secretaria, dia internacional del
nifio (abril), dia del docente, dia del nifio
(octubre) e integracion fin de afio.




Actividades de
Proteccion y
Servicios
Sociales

Estimular la sana utilizacién del
tiempo libre de los funcionarios
,brindando momentos de
esparcimiento, recreacion e

Realizacion de actividades recreativas

Realizacién de campeonatos de futbol

interdependencias en el | y || semestre de

DEPORTIVA Y integracion realizando actividades |y deportivas dirigida a los funcionarios [2014.
RECREATIVA L ) . o . .
ludicas, deportivas y culturales que |de la entidad. Realizacion de una jornada recreativa y
redundaran en el bienestar de la deportiva en el segundo semestre de 2013.
familia de las Unidades
Tecnologicas de Santander.
Coordinar con las entidades
responsables la ejecucion de . o
L Realizar dos actividades en o - i
programas o actividades de L Realizacion de actividades de promocion de
- ., |coordinacién con la Aseguradora de L
ACTIVIDADES DE promocién de la salud y prevencion Riesaos Laborales v Ia Caia de la salud y prevencion de la enfermedad,
PROMOCION Y de la enfermedad en funcién al Comg ensacion Fan):iliar a{ra consistente en examen visual para los
PREVENCION control de las enfermedades P P empleados publicos de la Institucion y

prevalentes y los riesgos presentes
en el trabajador de planta de la
institucion.

promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad.

Jornada de Salud,

INCENTIVOS




iTEM

OBJETIVO

ACTIVIDAD

META

N

INCENTIVOS

Ince

ntivo No Pecuniario
por Antigiiedad

Reconocer la antigiiedad en la
prestacion del servicio de nuestros
funcionarios a la institucion.

Entrega del botén UTS para los
funcionarios que hayan cumplido
determinado tiempo de antigiiedad
laborando con la institucion.

Entregar los botones correspondientes al
total de trabajadores determinados.




Vigencia 2014

PERIODO DE
INDICADOR EJECUCION RESPONSABLE
Documento verificable:
Diagnostico del clima SECRETARIA
organizacional. | yllSemestre [ GENERAL - TALENTO
HUMANO (SG -TH)
Porcentaje de actividades
Numero de actividades
realizadas s a los servidores
publicos que estén proximos a Iy Il Semestre SG-TH
cumplir los requisitos de la
pension para el cumplimiento del
objetivo planteado.
Meses

Numero de actividades de Tg:ﬁi?;ﬁgxz:
integracion y celebracion ,

de los dias SG-TH

realizadas para los funcionarios
de la institucién

especificados o
fechas programadas
por la institucion.




Numero de actividades

deportivas ejecutadas 'yl Semestre
NUmero de actividades de
promocion de la salud y Iy Il semesre

prevencion de la enfermedad
realizadas en el afo.

SG-TH




PERIODO DE

INDICADOR EJECUCION RESPONSABLE
SG-TH
, COMUNICACIONES
NUmero de botones entregados -
a los trabajadores determinados 'y ll Semestre COMITE DE
J ' BIENESTAR SOCIAL

(CBS)




