RESOLUCION No. 02-230
(Marzo 07 de 2016)

Porla cual se conforma el Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos de las
Unidades Tecnolégicas de Santander y se dictan otras disposiciones.

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en su titulo VI, articulo 36 establece los objetivos de la
capacitacion, sefialando que la capacitacion y formacién de los empleados publicos, esta
orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores vy
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacién de los servicios.

Que mediante el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, se cred el
Sistema Nacional de Capacitacion y de Estimulos para el personal que labora en las
entidades publicas.

Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 01 — 076 del 06 de noviembre de 2007,
se adopt6 el Sistema de Capacitacion, Bienestar y Estimulos para los empleados publicos
docentes y administrativos de las Unidades Tecnologicas de Santander.

Que el articulo 47 del acuerdo No. 01 — 076 de 2007, ordend conformar el Comité de
Capacitacion, Bienestar y Estimulos como érgano asesor de la Direccion en la gestion de
los procesos de Capacitacién, Bienestar y Estimulos de las Unidades Tecnolégicas de
Santander y facult6 al rector para su conformacion.

Que mediante Resolucion No. 02 — 051 del 21 de Febrero de 2008, se cred el Comité de
Capacitacion, Bienestar y Estimulos de las Unidades Tecnologicas de Santander, como
instancia en la direccion, implementacion, gestion, seguimiento y control de los procesos
de capacitacion, Bienestar y Estimulos de los servidores publicos docentes y no docentes
de la Institucion.
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Que en virtud del proceso de fortalecimiento y modernizacién Institucional por el cual el
Consejo Directivo modifico la estructura organizacional de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, se cred el empleo de Director Administrativo de Taientc Humano.

Que mediante Resolucién No. 02-854 del 29 de diciembre de 2015, “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de funciones, Competencias Laborales y requisitos de la
Planta de Personal de las Unidades Tecnolégicas de Santander” la Direccion
Administrativa de Talento Humano, tiene como proposito principal, dirigir el desarrollo
Integral del Talento Humano de los Servidores publicos de la planta de empleos de las
Unidades Tecnologicas de Santander, para contribuir con el logro de los objetivos y metas
propuestas; y dentro de sus funciones esenciales, se le sefialdé que es la encargada de:
Formular e implementar ias politicas sobre capacitacién, bienestar social, estimulos e
incentivos, gestion de seguridad y saiud en el trabajo y gestion del Talento Humano.

Que se hace necesario conformar el Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos de
las Unidades Tecnolégicas de Santander, conforme a la nueva estructura administrativa
de la institucion y las funciones asignadas a cada una de las dependencias, encargadas
de crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y elevar los niveles de satisfaccion,
eficiencia, eficacia y efectividad del desempeifio laboral.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos
de las Unidades Tecnologicas de Santander con los siguientes integrantes:

- El Rector de las Unidades Tecnolégicas de Santander o su Delegado,
quien lo presidira

- El Vicerrector Académico.

. El Director Administrativo de Talento Humano, quien obrara como
Secretario Técnico.

- Los representantes de los empleados publicos ante la Comisién de

Personal.

PARAGRAFO PRIMERO: Los responsables de las diferentes areas de la Institucion,
seran invitados cuando asi se requiera a las sesiones del Comité con voz'y sin voto.
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ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR
Y ESTIMULOS. Seran funciones especificas del Comité de Capacitacion, Bienestar y
Estimulos de las Unidades Tecnologicas de Santander:

a)

b)

d)

f)

¢))

h)

Participar en la elaboracién del Plan de Formacién y de Capacitaciéon y los
Programas de Bienestar y Estimulos de las Unidades Tecnologicas de Santander
para cada vigencia, acorde a las politicas y estrategias del Gobierno Nacional a
través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, el Plan Nacional de
Desarrollo Institucional y los lineamientos y directrices metodologicas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica;

Velar para que las apropiaciones presupuestales garanticen el cumplimiento del
Plan de Formacion y Capacitacion y los Programas de Bienestar y Estimulos de
las Unidades Tecnolégicas de Santander,

Resolver los asuntos no contemplados en el Plan de Formacion y de Capacitacion
y los Programas de Bienestar e Incentivos de las Unidades Tecnolégicas de
Santander,

Crear, modificar o suprimir debida vy motivadamente los Programas de
Capacitacion, Bienestar y Estimulos, teniendo en cuenta las necesidades de la

entidad;

Analizar y evaluar las justas causas para la suspensién, terminacién o cancelacion
de los beneficios de Financiacién, Comision de Estudios de los Empleados
auspiciados con la Educacion Formal previsto en los Programas de Capacitacion y
de Bienestar informal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano;

Mantener informacion actualizada y organizada de las ofertas realizadas por
entidades nacionales e internacionales sobre programas de Capacitaciony
Bienestar acorde a la mision institucional y las areas tematicas prioritarias;

Divulgar el Plan Institucional de Capacitacién y todos aquellos eventos
académicos ofrecidos por entidades publicas o privadas que sean de interés
institucional y de los que se tengan conocimiento;

Participar en la elaboracién de Programas de Bienestar para atender las
necesidades detectadas en el Diagnéstico de necesidades que contengan amplia
cobertura institucional, cuya formulacién, ejecucion 'y evaluacion sera
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i)

k)

)

responsabilidad del Area de Bienestar Institucional o de quien haga sus veces, con
apoyo de la Direccion Administrativa de Talento Humano.

Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial de los Empleados, a generar actitudes
favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion,
para el ejercicio de la funcion social;

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los Empleados
de la entidad: asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, social y de

salud de los empleados;

Promover valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y 1a ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

m) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales

P)

q)

que prestan los organismos especializados de proteccién y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar y propender por el acceso efectivo a ellos y por el
cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a
la salud ocupacional.

Contribuir en la divulgacién de las actividades y planes de los programas de
Bienestar Social y de Estimulos de la entidad, asi como velar y propiciar el uso
racional y eficiente de los recursos destinados para la ejecucion de dichos
programas;

Seleccionar anualmente al mejor empleado de carrera.

Definir los criterios y orientar a la Direccién Administrativa de Talento Humano en
el disefio y la evaluacion participativa del Plan de Incentivos de la Entidad;

Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con entidades
publicas y otros organismos para la ejecucion de los Programas de Capacitacion,
Bienestar y Estimulos de las Unidades Tecnolégicas de Santander.
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r) Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion del mejor
empleado de carrera administrativa;

s) Aprobar el Programa de Estimulos, de acuerdo con las necesidades del personal,
cuya formulacion, ejecucion y evaluacion sera responsabilidad de la Direccion
Administrativa de Talento Humano.

t) Aplicar criterios para el seguimiento, evaluacién y control del Plan Institucional de
Capacitacion;

u) Elaborar el informe anual de evaluacion de los Programas de Capacitacion,
Bienestar y Estimulos desarrollados en la respectiva vigencia;

v) Darse su propio reglamento;

w) Las demas que le sefiale laLey y las normas que reglamentan la materia.

PARAGRAFO 1°. Cuando un integrante del Comité de Capacitacion, Bienestar y
Estimulos, sea aspirante a los Programas de Educacion, debera declararse impedido para
actuar en el proceso de seleccién y aprobacion.

PARAGRAFO 2°. En el evento que sea postulado uno de los integrantes del Comité como
mejor empleado y solicite uno de los planes e incentivos ofrecidos, no podra ser parte de
la decision y para tal efecto, sera reemplazado por quien designe el Rector.

ARTICULO TERCERO: SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del Comité de
Capacitacion, Bienestar y Estimulos sera ejercida por el Director Administrativo de Talento
Humano o quien haga sus veces, y a falta de este, ejercera la persona que el presidente
del comité designe.

Son funciones del Secretario(a) Técnico(a) del comité:

a. Recibir y someter a consideracion del Comité las diferentes solicitudes que en
materia de capacitacion, bienestar y estimulos presenten los empleados de la
Institucién.

b. Dar respuesta a las consultas que efecttien los empleados respecto de los asuntos
sometidos a consideracion del comite.
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c. Citar a reuniones ordinarias o extraordinarias, cuando se requiera, y enviar el
orden del dia a los integrantes del comité con Ia debida anticipacion antes de la
fecha de ia correspondiente sesion, anexando los documentos y soportes
necesarios para el desarrollo de la misma.

d. Entregar a los integrantes del comité la informacion que requieran y coordinar las
acciones a seguir para el gjercicio de las funciones encomendadas.

e. Elaborar las actas del Comité y someterla a consideracion de los integrantes para
su aprobacion.

f  Las demas asignadas por el presidente del comite.

ARTICULO CUARTO: DE LAS REUNIONES. El Comité de Capacitacion, Bienestar y
Estimulos se reuniran en forma ordinaria trimestralmente, por convocatoria del presidente
a través del secretario del comité y en forma extraordinaria, por solicitud de cualquiera de
sus miembros, o cuando los programas operativos y de contingencia lo requieran.

Las reuniones seran validas cuando se reinan como minimo la mitad mas uno de los
miembros con voz y voto que integran el comité.

ARTICULO QUINTO: DE LAS DECISIONES Y EL QUORUM. Constituye quorum para
deliberar y decidir como minimo la mitad mas uno de los miembros con voz y voto que
integran el comité.

ARTICULO SEXTO: DE LAS ACTAS Y SU APROBACION. De cada reunion del Comite
de Capacitacién, Bienestar y Estimulos, se elaborara un acta, la que se considera
aprobada cuando se suscriba por todos los participantes en la sesion respectiva y ésta
sera proyectada por la secretaria técnica.

ARTICULO SEPTIMO: DE LOS ACUERDOS Y LAS NOTIFICACIONES. Una vez
aprobada el acta, el Comité a través de la Direccion Administrativa de Talento Humano,
comunicara a los interesados las decisiones tomadas y gestionara los tramites que de ella
se derivan.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar la presente resolucion a través de la Direccion
Administrativa de Talento Humano a los servidores publicos que por razén de su empleo o
designacion conforman el Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.
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ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Bucaramanga, a los siete (07) dias del mes de marzo de dos mil
dieciséis (2016).

Proyect6: Martha Carrefio Olarte, CPSP/Talento Humano EL
Revis6: Henry Lépez Beltrdn, Director Administrativo de Talento Humano /’ w,
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